REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE DIVERSIDADE DO
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIENCIAS CRIMINAIS (IBCCRIM)

Art. 1° O Conselho de Diversidade é um ¢rgdo de natureza consultiva, autbnomo e
propositivo do Instituto Brasileiro de Ciéncias Criminais (IBCCrim), de existéncia
obrigatdria e funcionamento permanente, responsavel por auxiliar o Instituto em
questdes relacionadas a diversidade.

Art. 2° S3o objetivos do Conselho:

I.  Promover a diversidade no IBCCrim, de modo a fortalecer e incentivar a
inclusdo de mulheres, negros(as), Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, povos
indigenas, quilombolas, autistas, pessoas com deficiéncia e demais segmentos
relacionados a diversidade sexual, raca e género;

Il.  Garantir que os 6rgaos de administracdo do IBCCrim apresentem elevado grau
de diversidade;

I1l.  Fomentar a participacdo, contribuicdo e influéncia de mulheres, negros(as),
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e demais nos processos
decisorios do IBCCrim;

IV. Fomentar a construcdo e o desenvolvimento de politicas pelo IBCCrim voltadas
para 0 aumento da diversidade no Instituto.

Capitulo I — Da Composicao
Art. 3° O Conselho de Diversidade sera composto por, no maximo, 15 pessoas, sendo:

a) Pessoas fisicas indicadas por pessoas juridicas representativas para o
movimentos de diversidade e inclusdo em cada categoria listada no artigo 2°,
inciso |,

b) Pessoas fisicas representativas para a diversidade no IBCCrim ou na sociedade
em geral;

81°. Os membros do Conselho de Diversidade serdo indicados pela Diretoria Executiva
e Conselho, para cumprimento de mandato pelo periodo de 2 anos, devendo haver
renovacdo de, no minimo, 20% do Conselho, obrigatoriamente, a cada periodo.

82°. Ocorrendo vaga no Conselho, seja por morte, impedimento legal, renlncia, perda
de mandato ou de outra forma, caberd a Diretoria na reunido subsequente ap0s o
surgimento da vacancia, eleger novo membro para cumprimento do mandato restante.
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Art. 4° Aos membros do Conselho de Diversidade é vedada remuneracdo, sendo
admitido o reembolso de despesas decorrentes de atividades exercidas em razdo de sua
funcdo como conselheiro, incluindo despesas de locomocao, estadias e alimentacao.

Art. 5° O Conselho contard com um Presidente e um Vice-Presidente, que cumprirdo
mandato concomitante ao seu mandato enquanto conselheiros, eleitos pela Diretoria
Executiva.

Capitulo Il — Da Competéncia

Art. 6° Compete ao Conselho de Diversidade:

VI-

VIil-

VIII-

Fiscalizar as atividades do IBCCrim, internas e externas, de promocéo,
atendimento e respeito a diversidade da populacdo nacional;

Elaborar, avaliar, apoiar e propor sugestdes para o desenvolvimento de agdes,
projetos, atividades e mecanismos a serem implementados pelo IBCCrim
relacionados ao tema da diversidade, monitorando periodicamente a sua
execucao;

Fiscalizar as acOes internas e externas do Instituto em respeito as
intersseccionalidades;

Opinar sobre as diretrizes, estratégias e politicas a serem adotadas pelo IBCCrim
relacionadas ao tema da diversidade;

Analisar e estimular propostas do IBCCrim que busquem retratar 0 Seu
compromisso com a diversidade, perante a sociedade, colaboradores, associados,
instituicdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

Prover diretrizes para a comunicacao do IBCCrim com terceiros, relacionada ao
tema da diversidade;

Realizar eventos, estudos, debates, pesquisas e pareceres sobre as tematicas da
diversidade sexual, de género e de raca, relacionadas a area de atuacdo do
IBCCrim;

Revisar periodicamente a composicdo e o funcionamento dos o6rgdos de
administracdo do IBCCrim, para verificar a efetiva implementacéo das politicas
de diversidade, podendo inclusive formular recomendagfes e sugestdes aos
referidos 6rgaos;

Apoiar a Assembleia Geral e 0 Grupo de Trabalho Eleitoral no processo de
eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Ouvidoria,
de forma a garantir o atendimento de critérios de diversidade previamente
definidos;

Indicar a Assembleia Geral e ao Grupo de Trabalho Eleitoral pessoas que,
atendidos aos demais requisitos previstos no Estatuto Social e respeitada a
sistematica de eleicdes do respectivo 6rgdo, possam ser candidatas aos 6rgéos de
administracdo da entidade;
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XI- Propor um plano de integracdo e mentoria dos membros eleitos no inicio de
mandato, de forma a melhor prepard-los para atuar nos 6rgdos a que foram
eleitos;

XII-  Efetuar e receber denincias que envolvam fatos e episddios discriminatorios no
IBCCrim, encaminhando-as aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

XIlI-  Formular propostas para os 6rgdos de administracdo do IBCCrim, relacionadas
ao tema da diversidade, quando julgar interessante;

XIV- Deliberar sobre matérias que lhe sejam remetidas pelos érgdos de administracdo
ou pelos associados do IBCCrim, relacionadas a questdo da diversidade.

Paragrafo unico. O Conselho de Diversidade podera, quando entender necessario e
para o melhor exercicio de suas atribuicdes, estabelecer comités ou grupos de trabalho
para discussao de temas especificos, que podem ser compostos por membros do proprio
Conselho, assim como por terceiros convidados, cujos trabalhos poderdo ser
apresentados aos 6rgaos de administracdo do IBCCrim.

Art. 7° Compete ao Presidente do Conselho de Diversidade:
| - Convocar reunides;

Il - Dirigir os trabalhos, presidir as reunides, propor e colher a opinido do demais
conselheiros sobre as matérias discutidas;

I11 - Representar o Conselho de Diversidade perante terceiros;

Il - Encaminhar, a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, as opinides, 0s debates,
0s requerimentos e as proposic¢oes formulados pelo Conselho de Diversidade.

IV - Exercer demais atividades correlatas que Ihes forem conferidas pelo Conselho.

Art. 8° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos e auxilid-los nos atos

Capitulo 111 — Da Forma de Funcionamento das Reunides

Art. 9° O Conselho de Diversidade se reunira, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre quando convocado.

Paragrafo Primeiro — A convocacdo das reunides sera feita pelo Presidente do
Conselho de Diversidade, pelo Diretor Presidente do IBCCrim ou por 1/5 dos
associados, sempre que possivel, com 10 (dez) dias de antecedéncia, por
correspondéncia eletrénica dirigida aos demais membros, independentemente de
comprovante de recebimento, indicando o local, data, hora e pauta dos assuntos a serem
tratados.
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Paragrafo Segundo — Em casos excepcionais, reconhecidos pelo Presidente do
Conselho, poderdo ser incluidos na ordem do dia, a posteriori, assuntos para discussao e
votacao.

Paragrafo Terceiro - A presenca de todos os conselheiros na reunido supre a exigéncia
de prévia convocagéo.

Art. 10° As reunides do Conselho de Diversidade serdo instaladas, em primeira
convocacgado, no horério pré-fixado, com a presenca da metade de seus membros e, em
segunda e Ultima convocacdo, com qualquer nimero de conselheiros presentes.

Art. 11 As deliberacdes do Conselho de Diversidade serdo tomadas por maioria de
votos em relacdo ao total de conselheiros presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Capitulo 1V — Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 12 Os casos omissos deste Regimento Internos serdo resolvidos pelo Presidente do
Conselho de Diversidade.

Art. 13 Este Regimento Interno podera ser alterado mediante aprovacdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Diretoria e do Conselho de Diversidade, em reunido
especialmente convocada para tal finalidade.

Art. 14 Este Regimento Interno entrara em vigor na data da sua aprovacao.

Sao Paulo, 30 de maio de 2021.

MARINA PINHAO COELHO ARAUJO

Diretora Presidenta

RAQUEL GRAZZIOLI

OAB/SP 425.846
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